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恭賀聖若翰儲蓄互助社周年恭賀聖若翰儲蓄互助社周年恭賀聖若翰儲蓄互助社周年恭賀聖若翰儲蓄互助社周年 

首先恭賀聖若翰堂儲社四十一周年慶典，感謝儲社仝

人為弟兄姊妹服務的精神。香港現正面對通貨膨脹，世界

經濟危機，相信有很多人的生活會變得困難。但願儲社能

在此時發揮其互助的作用，為有須要的人提供援助，而更

重要的是祈求天主施恩，使我們早日脫離窘局！下星期六

為聖若翰堂本年度佈道會，主題是：家有天主、減少痛苦、

乘風破浪、除去憂慮；正適合我們去反思。主佑！！ 

聖若翰堂主任司鐸暨儲蓄互助社顧問聖若翰堂主任司鐸暨儲蓄互助社顧問聖若翰堂主任司鐸暨儲蓄互助社顧問聖若翰堂主任司鐸暨儲蓄互助社顧問 

李志源神父李志源神父李志源神父李志源神父  
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聖聖聖聖 若若若若 翰翰翰翰 儲儲儲儲 蓄蓄蓄蓄 互互互互 助助助助 社社社社 組組組組 織織織織 

 
 

社社社社 員員員員 

凡 本 堂 之 教 友 及 其 直 系 親 屬 均 可 參 加  

每 一 社 員 在 周 年 大 會 及 特 別  

大 會 均 有 投 票 表 決 權  
 

                 
 

監 察 委 員 會監 察 委 員 會監 察 委 員 會監 察 委 員 會  

查 核 賬 務 及  

查 閱 任 何 文 件  

 董 事 會董 事 會董 事 會董 事 會  

管 理 一 切 社 務  

 貸 款 委 員 會貸 款 委 員 會貸 款 委 員 會貸 款 委 員 會  

審 批 貸 款  

 
 
 
 
 

社 長社 長社 長社 長  

社 員 大 會

及  

董 事 會  

 副 社 長副 社 長副 社 長副 社 長  

社 長 缺 席 時 ，  

全 權 代 理 社 長  

職 務  

 司 庫司 庫司 庫司 庫  

處 理 賬 項 及

一 切 交 易  

記 錄  

 秘 書秘 書秘 書秘 書  

處 理 及  

保 存 一 切  

會 議 記 錄  

 
       
 
    

教 育 委 員 會教 育 委 員 會教 育 委 員 會教 育 委 員 會  

向 教 友 及 社 員 介 紹

儲 社 的 精 神 ， 讓 社

員 充 分 享 用 本 社 提

供 的 服 務  

呆 壞 帳 行 動 小 組呆 壞 帳 行 動 小 組呆 壞 帳 行 動 小 組呆 壞 帳 行 動 小 組  

專 責 關 注 及 處 理 一

切 已 經 存 在 的 呆 壞

帳 戶 ， 並 按 實 際 情

況 向 董 事 會 提 出 建

議 及 工 作 報 告  

僱 員僱 員僱 員僱 員  

如 屬 需 要 受 薪 僱 員

得 助 理 司 庫 事 務  

 
 

書 法 班書 法 班書 法 班書 法 班  

由 堂 區 牧 民 議 會 授

予 儲 社 管 轄，協 助 信

友 及 其 親 友 提 高 對

信 仰 和 儲 社 的 認 識  
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聖若翰儲蓄互助社 

二零零七至二零零八年社員周年會議 

會 議 程 序 

 
1.  確定足夠法定人數，主席宣佈開會。 

2.  播出儲蓄互助社歌。 

3.  省覽並通過上次社員周年會議及期間召開的社員特別會議的會議記

錄。 

4.  檢討前次會議提出而未完成的事項。 

5.  省覽並通過以下周年報告書﹕ 

5.1  董事會 

5.2  司庫 

5.3  貸款委員會 

5.4  監察委員會 

5.5  教育委員會 

5.6  呆壞帳專責小組 

6.  考慮註冊官審查報告書 

7.  社員提出有關各項問題。 

8.  通過董事會提出派發股息的建議。 

9.  審議及通過調整司庫酬金 

10.  通過修訂章程的建議。 

11.  通過劃消壞帳。 

12.  嘉賓致詞。 

13.  選舉﹕ 

13 .1   董事 

13 .2   貸款委員 

13 .3   監察委員 

13 .4   本社在協會代表 

13 .5   本社在協會中央社代表 

14 .   其他事項或臨時動議。 

15 .   董事會互選結果。 

16 .   宣佈社員周年會議散會。 

17 .   晚宴。 
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聖 若 翰 儲 蓄 互 助 社 

委   員   一   覽   表 

顧問﹕主任司鐸  ---  李志源神父  
 

董  事  會  監 察 委 員 會  貸 款 委 員 會  

社  長 ﹕  黎 耀 民   主 席  ﹕  鄧 煒 儀  主  席 ﹕  陳 文 興  

副社長 ﹕  李 慧 儀   秘 書  ﹕  區 惠 蘭  秘  書 ﹕  李 慧 儀  

秘  書 ﹕  柯 穎 妍   委 員  ﹕  盧 惠 楠  委  員 ﹕  余 智 雄  

司 庫 ﹕  林 婉 華         

委 員 ﹕  梁 明 哲         

  潘 緒 光   

  鍾 玉 梅   

  何 志 雄   

  郭 嘉 敏             
助理司庫 ：  陸 霞          

教 育 委 員 會   在 協 會 代 表  

主 席  ﹕  林 婉 華       李 慧 儀  

秘 書  ﹕  陸 霞       

委 員  ﹕  曾 大 全   柯 穎 妍   鍾 玉 梅  在 中 央 社 代 表  

  徐 蘇 女   盧 惠 楠   郭 嘉 敏   何 志 雄  

  吳 玉 珠   黃 進 漢     潘 緒 光  

呆 壞 帳 專 責 小 組        

何 志 雄   李 慧 儀   林 婉 華   潘 緒 光   梁 明 哲  
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董董董董    事事事事    會會會會    報報報報    告告告告    
過去一年，我們繼續遵照社章的規定和要求﹕為社

員提供服務、並逐步改善服務的質素。我們按月舉行例

會，一次特別會議；及兩次召開委員聯席會議。  

本年度入社人數共有 7 名；社員退社的有 1 8 名。

其中 9 位為呆壞帳戶，為處理此等欠帳而轉為欠款人，

2 人因冷戶而自行退社。年度終結時社員人數共 9 2 人，

相對去年減少 1 3 名。  

至 七 月 底 ， 本 社 總 資 產 港 幣 $ 3 5 4 , 3 3 9 . 2 8， 其 中

$ 2 8 2 , 3 0 4 . 8 0 是 社 員 的 股 金 。 每 位 社 員 平 均 存 款 為

$ 3 , 0 6 8 . 5 3。  

今年董事會建議派息一厘半。純利轉入未分配盈餘

$ 1 , 4 0 2 . 4 7。  

前年社員大會通過的修改章程部份，已經在 07 年 10

月獲得註冊官的書面批核。除了通報大家之外，也知會了堂區

牧民議會。  

為了有效保障所有社員的利益，也符合儲社「非牟

利、非救濟、乃服務」的宗旨，今年的董事會繼續加強

了教育和服務管理這兩個範疇的工作。  

繼續維持每月第三主日的講座  

維持每星期三晚上 9 0 分鐘的辦公時間  

採用協會的電子郵箱之外，強化了自主編輯的儲社

網頁  

社員手冊的派發之外，定期出版季刊  

董事會明白提升服務從而改善業務的道理，鼓勵每

一位教育委員參與「儲社講座」的講解演練，目的為使

所 有 社 員 都 能 確 實 明 瞭 儲 社 的 精 神 和 意 義 ， 權 利 和 責

任，然後才辦理入社手續。此計劃由社長親自主持。而

督 導 和 協 調 教 育 委 員 會 的 常 務 工 作 則 由 副 社 長 代 表 董

事會執行。  

成為社員之後，在不同的崗位積極參與儲社的核心

業務，充分發揮基督精神，透過為有需要的人作準備，

助己助人。  

教友家屬的申請人，均須教友本人在入社申請表簽

署確認；所有入社申請都得到申請人授權經堂區牧職團
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確認規定共同關係的程序，已經防範了一些只為貸款的

入社申請。  

貸 款 管 理方 面﹕ 今 年 接獲 1 2 人 /次申 請， 共 貸出

$ 1 2 6 , 8 0 0。平均每宗 $ 1 0 , 5 0 0 . 00。人 /次和金額都比去年

下降，但比率是 43 . 66%，是 2 0 0 0 年以來最高。貸款委

員會對所有申請都審慎處理，和維持應有記錄。  

為了保障社員股金免受不必要的風險，董事會通過

並且已經實施在貸款申請表上加設一項申請人聲明，明

確表示是否進行或者準備進行破產程序；另一項措施是

司 庫 需 要 在 貸 款 申 請 書 上 按 申 請 人 的 儲 蓄 和 還 款 習 慣

提供風險評估。  

為了方便有良好儲蓄習慣和紀錄的社員，這個年

度增設貸款專員一名，按貸款委員會主席的建議，由貸

款委員會秘書出任；在審批申請時要求擔當人方面也獲

得支持和配合。  

至於問題貸款，應追溯自 1 9 9 8 年 4 月至 2 0 0 0 年 5

月期間。董事會繼續年前成立的「呆壞帳行動小組」，

仍然由何志雄任召集人；成員包括司庫、董事、及貸款

委員。  

董事會在整理欠款個案過程中，發現欠款人幾乎屬

同一群組，部份批款過程令人不解。  

為了有效追討積壓多年的欠款，為了維護雙方的尊

嚴和考慮大家的感受，董事會通過一項政策，目前表列

的 呆 壞 帳 戶 中 凡 自 動 或 自 願 向 儲 社 接 觸 安 排 歸 還 欠

款，而毋須經過代理人行動，也毋須啟動小額審裁署的

程序者，視乎個別情況，最高可獲免除積欠的貸款利息

全部；否則，一旦啟動其中一項程序，所欠款項必須全

數歸還，減免後的貸款利息不能少於因為該項行動所引

起的開支金額；授權司庫及呆壞帳行動小組執行。  

董事會透過代理人和小額錢債審裁署，過去一年，

直接或間接地成功接觸七位壞帳戶，截至社員大會日為

止，有三宗壞帳成功全數收回，涉及款額＄ 2 2 , 7 4 0；有

兩宗正在按照新的安排逐期還款；有兩宗因報稱破產需

要跟之前的一宗另案處理。一宗因欠款人未有出庭，給

缺席裁決，判儲社勝訴，欠款人需連利息歸還。  

為 保 障 所 有 社 員 的 利 益 ， 董 事 會 接 納 註 冊 官 的 意



   第 8頁

見，呆壞帳的擔保人都在追討之列，今年七月就有一位

從來沒有社籍、只是配偶身份的擔保人受到追討，現因

傳票未能在所報地址成功派遞，審裁官將案件無限期押

後至本社重新提供欠款人地址，並且建議本社向小額審

裁署法庭申請登報尋人。  

雖然呆壞帳仍然存在，金額方面卻由儲備金不足應

付 至 低 於 儲 備 金 額 ； 社 員 蒙 受 損 失 的 危 機 暫 告 舒 緩 下

來。為了真實反應追回欠款的金額，又不致影響社員存

款應得的派息，董事會和聯席會議均取得共識，所收欠

款先行支付所需費用，餘額全數入帳。  

一如既往，專責小組及代理人均能貫徹指示，著實

執行：在行動中要全面顧及法理和人情，全力保障所有

社員交託本社的儲蓄，全面考慮當事人、以至堂區教友

的尊嚴和感受，服務社員的同時，也要全面杜絕任何不

義的貪念和行為。  

董事會藉此對他們的工作和成果，衷心致謝。尤其

這 項 目 令 司 庫 突 然 多 了 大 量 的 工 作 ， 並 按 規 定 出 席 法

庭，對本身的工作和家庭受到很大的影響，她的服務精

神和熱誠，已經得到董事會的肯定和表揚。  

行動得到成績，全賴全體董事及委員在這方面的坦

誠、共識，務實和決心。董事會藉此感謝所有參與行動

的成員，包括本堂神父的支持、友社和香港儲蓄互助社

協會曾經提供的經驗和意見。  

目前有三位屬社章第 9 0 條所定義的“冷戶”，上

年所指的冷戶，有兩戶於接獲通知後辦妥退社手續；一

戶 已 經 重 新 活 躍 。 三 戶 已 經 啟 動 徵 收 費 用 處 理 的 社 員

中，其中一名已經年過百 歲，並無收信地址，也沒有聯

絡電話，社方除了按章向其徵收費用之外，也嘗 試尋找

他的親人。  

隨著活化儲社的基本營 運，貸款需求的增加，方便

社員存款和還款，但目前未能在自動轉帳方面為社員向

銀行取得最大利益；社方根 據過往的經驗，考慮註冊官

的 意 見 ， 繼 續 接 納 社 員 直 接 把 款 項 存 入 社 方 的 指 定 戶

口，當司庫收到銀行的存款單正本時才會發回正式收條

及誌帳確認。而且，任何社員都仍然可以按自己的意願

選 擇採用新的或沿用傳統的付款方式。  
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去年換屆之後，董事會在長洲進行了一次「退修及定

向 營 」 ，

共 有 五 名

董 事 及 委

員參加。  

參 與

的 人 數 比

上 年 少 ，

卻 對 社 務

和 合 作 方

面 都 發 揮

很 好 的 作

用 。 訂 下

的 目 標 使

社 方 及 時

處理一個可能出現的危機。  

由於前線的工作越來越繁重，也讓多一些社員透過參

與，加強對儲社的認識和歸屬感，也為未來的發展和更替

作準備，所以年度中期加入兩位新委員，一位是新教友，

一位是新社員；其中一位已獲提名為今天的董事候選人。 

因 此 ， 董 事 會 通 過 教 育 委 員 會 由 原 來 的 每 月 一 次 會

議，改為每兩月一次會議。  

年度內共進行兩次社務交流：（ 1 ）去年 1 2 月 2 日
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藍 田 聖 愛 德 華儲蓄互助社到訪，進行社務交流，有五位

董事、委員負責接待。  

（ 2 ）今年 6 月 2 2 日翠 屏 邨群力社和基督之母堂的

上水儲蓄互助社到訪，進行社務交流，有六位董事、委

員負責接待。討論 深入明快，觸及如何應用儲運在履行

基督徒的使命，促成與會者共識籌組成立教區內的儲社

聯席會議，協會並於周前召開堂區社座談會跟進。  

6 月 1 4 日協會高級經理李 遠 昌先生專程為我們講

解「青少年

理財有道」

講座，參加

的 社 員 涵

括 年 長

的、和年青

的；有新入

社的，也有

資深的，甚

至 協 會 董

事。  
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每年 1 0 月 1 8 日為「國 際儲蓄互助社日」，在協會

代表今年繼續代表本社參與協會主辦的「國 際儲蓄互助

社國 際日」的籌備工作。在海星堂協辦的「愛心送 暖」

活動，共有三十多條由社員手織的頸 巾 彙集的成績。雖

然未能獲獎，但為基督徒的愛 德 添一點動力。  

副 社 長 和 司 庫除 了 繼 續 代 表本 社 出 席 堂 區牧 民 議 會

會議，向與會的秘書和善會代表提交社長報告，配合將

來的發展，她們已經開始參與準備報告的內 容，既減輕

社長的工作，也為她們自己準備。  

堂區和協會的網

頁仍然有聖 若 翰儲蓄

互助社的版面，而且

跟儲社本身的網頁連

結；儲社購 買了一個

域名，確保有效更新

和發佈相關的資訊。   

作 為 一 個 以 信 仰

團體為共同關係的儲

蓄互助社，和團體內

其他單位一樣，我們

每一個成員都來自同

一團體，也同屬一個

團體。所

以，我們

致 力 和

團 體 內

不 同 單

位 合

作，進行

不 同 層

面 的 接

觸，支援

和 配 合

他 們 的

工作；除

了 推 動
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社員參加堂區各項信 仰 活動之外，也為社員組織 貼心的

活動。  

去 年 聖 誕 節 的 兒 童 嘉 年 華 攤 位 遊 戲 深 受 兒 童 和 家

長歡 迎。  

元旦朝 聖大旅行也有十多位社員參加：  

六 月 主 保 聚 餐 是 歷 年

社員人數最多：  

 

出席關社組主辦的「社會

訓導」講座→  
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↓出席協會去年國 際儲蓄互助社日聚 餐  

 
 

社員的團年飯，同時也是該季的社員生日會：

 
 

年度終結之前，我們和活 石 釋 奧團合辦信 仰 培育活
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動，八月就成功進行了「由祂 鄉出發」朝 聖之旅分享。  

 

感謝香港儲蓄互助社協會繼續借出「易 拉 架」展版

給我們在每週 彌 撒期間展示，補充我們的視覺素材。  

為了加強建立儲社的形 象，方便社員和訪 客 容 易 辨

識，所有董事、委員，以至工作人員獲發一個名牌，個

人保留一如保留社籍，方便當值或接待 訪 客時應用。  

年度終結之後，註冊官通知年度審查最快於 2 0 0 8

年 1 0 月進行，故此至今未有收審查報告。  

董事會也誠懇感謝各位董事、委員會的所有成員，

無私地為我們今日寫下新的里程碑，為我們活化工作提

供進一步的踏 腳 石。  

展 望新一屆董事會的工作，在換 屆之後，教育委員

會除了要籌組退修營，共同計劃未來一年的目標和規劃

之外，也要為發展基金草 擬申領政策，安排職委員和社

員認識「儲社管治」的精神和內 容。定期檢 測講座、網

頁、季刊等工具的內 容和效益。今年的社員周年會可以

在九月舉行，希 望有助大家參加十月份的傳教節、堂區

和協會方面的活動。多謝大家。  
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聖若翰儲蓄互助社損益表聖若翰儲蓄互助社損益表聖若翰儲蓄互助社損益表聖若翰儲蓄互助社損益表    

2007 年 8 月 1 日至 2008 年 7 月 31 日 

       

年期收入：  2008   2007  

貸款利息  10,513.77   8,232.60  

其他收益  10,593.03   15,308.87  

  21,106.80   
   

23,541.47 
 

       

開支：       

管理費用       

司庫舟車費 9,600.00        9,600.00   

文具費用    1,961.20    710.00   

租金 1,000.00   1,000.00   

教育開支       

貸款安全   301.43   340.20   

人壽儲蓄   842.45   588.06   

收款開支 713.00      

社金安全 1,340.00   1,440.00   

雜項開支 3,595.63        5,130.83   

周年大會費用       

常備金儲備 350.62   1,419.72   

 19,704.33   20,228.81   

       

       

純利轉入未分配盈餘 1,402.47   3,312.67   

       

       

       

ST. JOHN'S CREDIT UNION   ST. JOHN'S CREDIT UNION 

       

       

             

社長             副社長 秘書 司庫  監察主席 秘書 委員 
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聖若翰儲蓄互助社資產負債表聖若翰儲蓄互助社資產負債表聖若翰儲蓄互助社資產負債表聖若翰儲蓄互助社資產負債表    
      截至二零零八年七月三十一日止 

        

資產：   2008    2007 

傢具原值     533.00   

減：折舊      533.00   

貸款   108,183.40    165,638.80 

中央社( 儲備 )   160,615.27    221,782.44 

應收貸款   21,175.50    21,175.50 

銀行存款：          

往來賬户   53,449.99    1,930.01 

儲蓄賬户   10,915.12    84,162.24 

   354,339.28    494,688.99 

        

負債：        

股金   282,304.80    404,163.90 

常備金          

2006 年結存 43,155.55     41,690.83    

加：入社費 35.00     45.00    

本年度儲備 350.62     1,419.72    

   43,541.17    43,155.55 

上年盈餘少撥          

向中央社貸款        15,000.00 

協會費          

2006 年結存          

減：協會費 2,100.00     2,350.00    

加：本年度儲備          

扣除社員協會費 2,100.00     2,350.00    

拓展發展費   3,078.00    2,898.00 

未分配盈餘          

2006 年結存 29,471.54     30,527.07    

減：分派股息 2006 年 5,458.70     4,368.20    

 24,012.84     26,158.87    

加：本年度純利 1,402.47  25,415.31  3,312.67  29,471.54 

   354,339.28    494,688.99 

 
ST.JOHN’S CREDIT UNION    ST.JOHN’S CREDIT UNION 

               

社長        副社長 秘書  司庫  監察主席  秘書 委員 
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監監監監    察察察察    委委委委    員員員員    會會會會    報報報報    告告告告    

 本會按香港儲蓄互助社法例準則，審核聖若翰儲蓄互助

社之帳冊傳票及董事會、聯席會議、貸款委員會的會議記

錄。 

依照本會的意見: 社方之帳目: 在二零零八年七月三十

一日結算時，能真正及公平地反映有關財務狀況及至該日

截止之全年盈餘。同時，董事會及貸款委員會的運作正常。 

呆戶(社員於兩年內無增添股金作儲蓄者)經董事會商議

後, 決定在今年開始實施，並在六月份中有 4 位社員以百

分之三十的比率扣除股金，但最高扣除額數暫定港幤伍佰

圓正。 其中有 2名社員因未聯絡得到而被扣除股金(30%)。 

貸款呆帳(超過多年尚未償還貸款)有 5 位社員(包括#2, 

#67, #73, #75,#77)經董事會及追數小組商議，決定交由小額

審裁署理及跟進中。 

再者今年八月中，本會己向全部社員寄出檢定通知書核

對社員存摺是否與司庫所記錄的相同。 

綜合上述資料，本會認為本社的各委會、 亦能盡忠職

守, 堪得本社社員的支持。 
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   貸貸貸貸    款款款款    委委委委    員員員員    會會會會    報報報報    告告告告       

  二零零七年八月一日至二零零八年七月三十一日   

         

  總   批   淮 拒絕 

      貸    款  延 貸 延 

    次 總額 改善生活○ 不時之需△       

  計 數 H K $ H K $ H K $ 期 款 期 

2007 年 8 月            

2007 年 9 月 3 3 30,000        10,000 20,000       

2007 年 10 月             

2007 年 11 月 2 2 32,000 22,000  10,000        

2007 年 12 月 1 1 1,800   1,800 1     

2008 年 1 月 2 2 20,000  20,000       

2008 年 2 月 1 1  3,000   3,000        

2008 年 3 月            

2008 年 4 月           

2008 年 5 月 1 1 10,000   10,000        

2008 年 6 月 1 1 20,000   20,000 1     

2008 年 7 月 1 1 10,000  10,000        

2007200720072007 年年年年 8888 月至月至月至月至    12121212    12121212    126,800126,800126,800126,800    42,00042,00042,00042,000    84,80084,80084,80084,800    2222    0000    0000    

2008200820082008 年年年年 7777 月月月月                    

2006 年 8 至 15 15 219,000 17,000 202,000 0 0 0 

2007 年 7 月                 

2005 年 8 月至 11 11 120,000 10,000 110,000 0 0 0 

2006 年 7 月                 

2004 年 8 月至 11 11 145,000 50,000 95,000 0 0 0 

2005 年 7 月                 

         

  ○ 
改善生活

- 
添置傢具， 進修    

  △ 
不時之需

- 
醫病、醫牙、 車租，生意週轉 
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教教教教    育育育育    委委委委    員員員員    會會會會    報報報報    告告告告    

教育委員會在 2007 年-2008 年完成以下工作 

1：為本社已故社員及社員先亡親屬而奉獻 [ 安息彌撒 ] 

   2007 年 11 月 2 日晚恩保德神父主持 

2：出席協會各項活動 

   2007 年 10 月 13 日儲社協會國際日聚餐本社共有 10 位社員出席及林婉

華、李慧儀、區惠蘭代表儲社參與國際日聚餐義工服務。 

3：董事委員退省定向營工作坊 

  2007 年 12 月 9 及 10 日在長洲兩日營共有六位董事委員參加。 

4：每月第三個主日繼續安排 09:00 及 10:00 二節儲社講座，在 207 室舉行、

每節 30 分鍾。 

5：安排每月第三主日每臺彌撒後在堂區派發儲社宣傳單張。 

6：每一個主日都把香港儲蓄互助社協會借出的活動展扳(易拉架) 

  放於堂區當眼處位置，並於最後一臺彌撒之後收回。 

7：堂區聖誕嘉年華 

   2007 年 12 月 25 日聖若翰堂攤位遊戲儲蓄小精英。 

8：2008 年 1 月 1 日聖若翰堂新春旅行，儲蓄互助社 12人出席。 

9：2008 年 1 月 30 月儲社與社員新春慶團年聚餐。 

10：2008 年 2 月 10 日聖若翰堂寫揮春福傳活動。 

11：2008 年 3 月 1 日公教婚姻輔導會賣旗籌款，林婉華、李慧儀、 

   何志雄、徐蘇女、柯穎姸参與為賣旗義工服務。 

12：2008 年 3 月 8 日各董事委員出席協會春茗。 

13：每月郵寄生日咭祝賀當月生日之社員及每三個月為社員 

舉行生日聚會 

14：教育委員繼續輪流每星期三晚 307 室本儲社書法班當值。 

15：2008 年 6 月 14 月安排 [ 青少年理財講座 ]。 

16：2008 年 6 月 21聖若翰堂主保聚餐，儲蓄互助社 26人出席。 

17：2008 年 6 月 22 日上水儲蓄互助社探訪本社互相交流，本社 

黎耀民、李慧儀、林婉華、陸霞、潘緒光、何志雄及區惠蘭合共 7 人出席。 

18：為儲蓄互助社訂製新一批儲社制服。 

本人謹此多謝董事會及各教育委員的熱心支持，令以上工作順利完成。 

主席 

林婉華 
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呆壞帳行動小組呆壞帳行動小組呆壞帳行動小組呆壞帳行動小組（（（（2007-2008））））報告報告報告報告    

(1) #71及#72分別在 07年 9月底已經償還全部貸款(因沒有交回存款

收據，經由代理人公司及銀行紀錄查證)。 

(2) #23代理人公司跟進獲悉破產，期後欠款人親自打電話聯絡本社及

郵寄當年申請破產文件資料副本到本社以予證明。 

(3) #81接觸本社請求分期於 07年 11~12月份(斷斷續續交付，經常拖

延至今，(代理人繼續跟進中)。 

(4) #2審裁署表事前經由謝偉俊律師代辦申請破產，因此不能受理(社

長聯絡律師以資證明存檔)。 

(5) #64已按分十期還款，並於 08年 3月全數歸還欠款。 

(6) #67個案，審裁署傳票未能派發到當事人手上，法庭延期至 7月 23

日審判。至 7月 23日儲社决定追討 # 67之擔保人，審裁署再排期於 8

月 28日上庭，但仍沒人收取傳票，故此法庭無限期延期至本社提供到

欠款人新地址後，再可向欠款人發出傳票，法庭建議本社向小額審裁

署法庭申請登報尋人。 

(7) #75在七月三日到庭聆訊後申請分期歸還，並已在 8月 27日巳開

始償還第一期欠款。 

(8) #77沒有出庭，法庭判決儲社勝訴，欠款人需連利息歸還本社。 

(9) #73 初由“寶信”跟進不到，改循小額錢債處理；08年 6月 14日

欠款人申請分期歸還至今，每月歸還欠款。 

(10) #17破產經在去年十月註銷。”註冊官曾就此宗個案表明可繼

續追討。 

雖然工作委託“代理人公司”跟進，及按匯報遵從董事會表決，

尋求法律途徑處理。然而，呆壞帳小組同仁並沒有因此忽視，依然不

斷努力用電話聯絡拖延還款人士，及與代理人公司保持聯絡。特別司

庫林婉華，除整理社方會計，更要提示查詢概況及其他。 

呆壞帳小組之能夠不斷努力，確實有鑑於：彼此互勉、儲社精神，

服務社員，及發展社務的推動力。最後謹向各位社員致意，感謝你們

的容忍及支持。 

謝謝! 

呆壞帳行動小組 

召集人：何志雄
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在在在在協會代表報告協會代表報告協會代表報告協會代表報告 

     協會代表協會代表協會代表協會代表：：：：李慧李慧李慧李慧儀儀儀儀    

我非常感謝聖若翰堂的每一位成員，和協會職

員，給我一個學習協會代表的工作，當我接納工作

時，我很擔心自己可以承擔本社和協會的工作使命

嗎？起初是困難，因我不明白協會代表是甚麼工作，

不過在協會舉辦的儲社管冶、儲社基楚訓練和很多關

於儲社的講座，和到大陸座談會等，從中我學習了很

多，加深了對協會代表的信心，並且我很榮幸地獲選

為協會董事，藉此機會感謝各位協會和聖若翰各位董

事、社員對我的支持和鼓勵。 

藉此機會亦感謝聖若翰堂儲社「社長」黎耀民先

生和協會各職員。 

未來一年我會繼續為聖若翰堂儲蓄互助社轉達訊

息和怎樣為儲社內外方面的工作，我會加培努力學

習。 

 

 

 

 

 

 

margaret 
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中央社中央社中央社中央社((((本社代表本社代表本社代表本社代表)07)07)07)07----08080808 簡報簡報簡報簡報    

                         何志雄 

在 07 至 08 年度本人、潘緒光及林婉華均有出席參加以下各項不

同活動： 

(1) 協會/中央社舉辦之“儲社資產管理及經驗分享” 

(2) 協會/中央社座談會 

(3) 協會/中央社研討會 

(4) 中央社周年會議 

(5) 協會/中央社聯同加拿大世界議事會在 7 月 12 日~7 月 16 日於

香港會展舉辦“世界儲運論壇” 

(6) 三月十九日中央社周年會議本社，之協會董事李慧儀及何志

雄分別當選監察委員會和貸款委員會秘書 
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儲蓄互助社經營原則儲蓄互助社經營原則儲蓄互助社經營原則儲蓄互助社經營原則  

 
1 .   入社的公開與自願入社的公開與自願入社的公開與自願入社的公開與自願。。。。     

2 .   民主方式的營運民主方式的營運民主方式的營運民主方式的營運。。。。     

3 .   不得有種族不得有種族不得有種族不得有種族、、、、宗教與政治的岐視宗教與政治的岐視宗教與政治的岐視宗教與政治的岐視。。。。    

4 .   服務社員服務社員服務社員服務社員。。。。     

5 .   盈餘分配予社員盈餘分配予社員盈餘分配予社員盈餘分配予社員。。。。     

6 .   建立穩定的財務建立穩定的財務建立穩定的財務建立穩定的財務。。。。     

7 .   繼續不斷的教育繼續不斷的教育繼續不斷的教育繼續不斷的教育。。。。     

8 .   合作組織間的合作合作組織間的合作合作組織間的合作合作組織間的合作。。。。     

9 .   社會責任社會責任社會責任社會責任。。。。     
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AD MAJOREM DEI GLORIAM 

 

愈   顯   主   榮 

 

 

 

 

 

 

 


